
 

求職者・実習生の皆さまへ 

ハラスメント防止に関する当院の取り組み 

野上病院では、採用選考・病院見学・インターンシップ・実習に参加される皆さまが安心して活動

いただけるよう、セクシュアルハラスメントをはじめとするあらゆるハラスメントを許しません。

当院職員がハラスメントを行った場合は、就業規則に基づき厳正に対処します。 

当院の採用活動・実習におけるルール 

・ 面接・面談は、原則として院内の指定場所で、業務時間内に行います。 

・ 当院からのご連絡は、病院の代表電話または公式メールアドレスからのみ行います。職員が個

人の LINE・SNS・電話番号等の交換を求めたり、個人アカウントからご連絡したりすることは

ありません。 

・ 採用選考・実習に関係のない私的な食事や面会にお誘いすることはありません。 

・ 容姿、恋愛・交際、結婚・出産の予定など、選考や実習に関係のない個人的な事柄をお尋ねす

ることはありません。 

上記に反する対応を受けた場合や、不快に感じる言動があった場合は、下記窓口までご相談くださ

い。 

ハラスメント相談窓口 

医療法人晴心会 野上病院 ハラスメント相談窓口 

担当:経理課 渡邉 

電話:072-484-0007 

・ ご相談の内容やご本人の情報は厳重に管理し、プライバシーを守ります。 

・ ご相談いただいたことを理由に、選考・実習評価等で不利益な取扱いをすることは一切ありま

せん。 

・ 実習生の方は、在籍校の実習担当教員を通じてご相談いただくこともできます。当院は学校と

連携して対応します。 
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