
 2026年度

4月 5月 6月 7月 8月 9月

レベル 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨

AB2601
呼吸器系のフィジカルアセスメ
ントを整理しよう
～目と手と耳で把握する～

AB2651

指導者としてフィジカルアセスメン

トを後輩に伝授する ～指導をとおし

て後輩とともに成長しよう～

AB2604
これで安心！ 気道管理と気管内
挿管介助

ALA2652

困ったときにも役立つアサーション

の実際～多職種・患者・家族との円

滑なコミュニケーションをめざす～

AB2603
心電図アドバンス～代表的なモ
ニタ心電図判読のポイント～

ALA2651
みんなが笑顔になれるアサー
ションの基本～看護師として働
く前に知っておきたいこと～

AB2659
看護師が知っておきたい画像検
査の読み解き方

AＡ26５５～ｃ・ｄ
五感フル活用！　バイタルサイ
ンからどう判断するか

AB2602
褥瘡ケアの実際～根拠に基づい
た実践をめざして～

BDB2602
メンタルヘルスの観点からみる
高齢者ケア～医療職に求められ
るアプローチ～

AB2609

2025年改訂版心不全診療ガイドラ

インをふまえた慢性心不全の基礎と

実践～慢性疾患（chronic illness）

に向き合う

ＣＡ26５３
形骸化させない！　安全確保に
つながる確認業務

   /  　/  　/  　/  　/  　/  　/  　/  　/  　/  　/  　/

AB2601
呼吸器系のフィジカルアセスメ
ントを整理しよう
～目と手と耳で把握する～

ALA2651
みんなが笑顔になれるアサー
ションの基本～看護師として働
く前に知っておきたいこと～

AB2604
これで安心！ 気道管理と気管内
挿管介助

ALA2652
困ったときにも役立つアサーション

の実際～多職種・患者・家族との円

滑なコミュニケーションをめざす～

AB2603
心電図アドバンス～代表的なモ
ニタ心電図判読のポイント～

ＣＡ2601
患者との対話がもたらす医療安
全

AB2660
患者を守る、チームで取り組む
急変予防の習慣化～急変予測指
標（スコア）の活用とRRS～

AB2658
認知症患者の口腔ケア・食事介
助から考える倫理

AB2654
患者の状態を理解し、支える脳
卒中看護～脳卒中急性期から高
次脳機能障害まで～

AB2610
排尿自立支援の実践に向けた排
尿ケアと評価のポイント

AB2609

2026年改訂版心不全診療ガイドラ

インをふまえた慢性心不全の基礎と

実践～慢性疾患（chronic illness）

に向き合う

AB2607
がん薬物療法のいま

   /     /     /     /     / 　　/     / 　　/     / 　　/  　/  　/

教育委員会 教育委員会

ALB2601
ナラティブをとおして支える臨
地実習のヒント～看護観を育む
働きかけを考えよう～

教育委員会

ALB260２
あなたもできる！シミュレー
ション～ファシリテーションの
極意を教えます

教育委員会 教育委員会

ALB2656
看護学生の学習意欲を引き出す
臨地実習のヒント～主体的な参
加を促すはたらきかけを考えよ
う～

教育委員会

  /   /   /  　/

ALA2653
明日からプリセプター！ 入門編
～どうする？ どうやる？ 役割と
心構え～

ＯＪＴ

　プリセプター研修（病棟）

ALA265４
明日からプリセプター！実践編
～どうする？どうやる？実際の
ところ～

ＯＪＴ

　プリセプター研修（病棟）

ALB265１
これからティーチング～基礎か
ら実践のコツまで～

ＯＪＴ

　プリセプター研修（病棟）

ALB265２
これからティーチング
ファシリテーション
～基礎から実践のコツまで～

ＯＪＴ

　　プリセプター研修（病棟）

ALB2655
新人スタッフの個性を活かす学
び伝授のコツ

ＯＪＴ

　　プリセプター研修（病棟）

   /    /    /    /  　/

ＡＣ2601

成果を上げる目標管理

ＡＣ２６０４

あなたの時代が来る！～2040年に

向けて看護管理者のあり方はどう変

わるか～

ＡＣ260２

Ｂｅｙｙｏｎｄ病棟！多職種協働で

発揮する看護師のリーダーシップ

ＡＣ260３

新しい看護師の働き方のカタチ

～人材確保・定着のための価値観

アップグレード～

BDB2604

高齢者のQOD（死の質）を高める終

末期ケア

ＦＣ２６５３
業務に改革を巻き起こせ！
待ったなしで進める医療ⅮⅩ

ＡＣ2656

看護補助者の確保と育成～多様なス

タッフがチームの一員として活躍す

るために～

   /    /    /    /    /    /    /    /    /  　/

ＡＣ2601

成果を上げる目標管理

ＡＣ２６０４

あなたの時代が来る！～2040年に

向けて看護管理者のあり方はどう変

わるか～

ＦＣ２６０３

医療機関と経営戦略

ＦＣ２６５２

これからの自院の舵取り、見えてい

ますか

～実例から学ぶ機能転換～

ＦＣ２６５３
業務に改革を巻き起こせ！
待ったなしで進める医療ⅮⅩ

ＡＣ2656

看護補助者の確保と育成～多様なス

タッフがチームの一員として活躍す

るために～

BDB2604
高齢者のQOD（死の質）を高め
る終末期ケア

   /    /    /    /    /    /    /    / 　　/

4月 5月 6月 7月 8月

必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨

CA2601
患者との対話がもたらす医療安
全

CA2602
医療事故をしくみで防ぐ～
ヒューマンエラーは避けられな
い～

CA2652
組織の医療安全文化を支えるイ
ンシデントレポートと報告書管
理体制を知ろう！

CA2653
形骸化させない！ 安全確保につ
ながる確認業務

CA2654
医療安全文化醸成のための感性
を磨く～TeamSTEPPS?・5S
のすすめ～

CB2651
アウトブレイクを回避しよう～
注意すべき感染症とその対策～

Ⅱ・Ⅲ Ⅱ Ⅱ Ⅱ・Ⅲ Ⅳ ⅡⅢⅣ

CK2602
誰でも必要な医療機関における
聴く力～話を「聴」くってどう
いうこと？～

CD2651
臨床倫理実践～患者の幸福をナ
ラティヴから見つけ出す～

CD265２
看護職のための倫理～人生の最
終段階における意思決定を支え
る～

AB2658
認知症患者の口腔ケア・食事介
助から考える倫理

BDA2602
＜倫理編＞認知症ケアにおける
看護倫理

CJ2657
高齢者虐待のとらえ方と対応

Ⅱ・Ⅲ Ⅳ Ⅲ・Ⅳ ⅡⅢ ⅡⅢ Ⅳ

CJ2656
意識を変える！ 医療機関のサイ
バーセキュリティ

CK2601
医療機関で必要なネットリテラ
シー～潜在的な危険を理解し上
手に使おう～

CJ2655
医療ガスの安全管理にかかわる
基本的な考え方

CJ2601
診療用放射線の正しい取り扱い
と安全管理

CJ2654
医療従事者が知っておくべき身
体拘束最小化の考え方

CJ2604
多職種で取り組む身体拘束最小
化のための実践のポイント

Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ・Ⅴ Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ Ⅱ ⅡⅢ ⅡⅢⅣ ⅡⅢⅣ

ALB2653
インストラクショナル・デザイ
ン：知識編

ALB2654
インストラクショナル・デザイ
ン：技術・態度編

教育委員 教育委員

　/
Ｄｒ研修

６/
周術期看護パートⅠ
2F～

７/
周術期看護パートⅠ
3F・４f

　/
Ｄｒ研修
　　眼科他

８/
栄養及び水分管理に係る薬剤投
与関連

９/
終末期看護・ＡＣＰ

９～
周術期看護パートⅡ

眼科（視聴研修）

BAA2601　　　　　　　　ア
看護補助者研修

BAA2602　　　　　　　イ　
　　
　　
　
看護補助者研修

BAA2603　　　　　　　　オ
看護補助者研修

BAA2605　　　　　　　　ウ
看護補助者研修
ＢＡＡ2606
倫理の基本

BAA2610　　　　　　　　エ
看護補助者研修

BAA2611　　　　　　　エ
看護補助者研修

医療制度の概要及び
病院の機能と組織の理解

チームの一員としての
看護補助業務の理解

守秘義務
個人情報保護の基礎知識

接遇・マナーの基本
OJT：接遇・マナー
　　　チェックと評価・指導

排泄のお世話
OJT：排泄介助
チェックと評価・指導

食事のお世話

月

看護補助者必須研修

教育

看護補助者協働のための
看護師向け講義

医療安全
感染対策

倫理・接遇
多職種連携

法定研修関連
災害対策

セキュリティ関係

院内研修　

9月

Ⅲ

Ⅱ

Ⅳ

Ⅴ

トピック

臨
床
指
導
者

プ
リ
セ
プ
タ
ー

ラダーレベルⅡ・Ⅲ・Ⅳ・Ⅴ 看護補助者



 2026年度

10月 11月 12月 1月 2月 3月

レベル 担当 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨 必須研修 看護部推奨

BDB2603
高齢者の慢性疾患の重症化
予防を考える～糖尿病編～

ＣＢ260４
医療従事者として知ってお
きたい薬剤耐性菌の基本と
対策

BDA2654

＜看護編1 事例動画＞治療を

受ける認知症の人の看護のた

めの基本的な考え方とアセス

メント・ケア

BDA2652
＜医学編２＞事例から学ぶ
認知症とせん妄

AB2652
本人主体のアドバンス・ケ
ア・プランニング～患者・
家族の意思決定を支援する
～

AB2666
こんな場面で使える！ 看護
師のエコー活用～安全・確
実な看護ケアの取り組み～

FHG265３
動画でわかる！　
入来院支援における多職種
カンファレンスの開き方

ＣＤ2652
看護職のための倫理
~人生の最終段階における
意思決定を支える～

AB2654
患者の状態を理解し、支え
る脳卒中看護～脳卒中急性
期から高次脳機能障害まで
～

ＡＬＢ2652

これからのコーチング、ファ

シリテーション～基礎から実

践のコツ～

AB2651

指導者としてフィジカルアセ

スメントを後輩に伝授する ～

指導をとおして後輩とともに

成長しよう～

BBH2603
よりよい看護ケアのための
ケーススタディ（事例研
究）～実践につなげる研究
とは～

    /     /     /     /     /     /     /     /     /     /     /     /

ＣＢ2603
感染対策ベストプラクティ
ス 季節性インフルエンザ・
新型コロナウイルス感染症

AB2662
慢性閉塞性肺疾患
（COPD）の患者の日常生
活をサポートしよう～増悪
の予防～

AB2663
糖尿病患者のこころとから
だを癒やすフットケアの実
践

FHG2652
改めて考える！ 地域包括ケ
アシステムと地域共生社会

AB2610
排尿自立支援にまつわる継
続看護～評価方法から自立
支援まで～

FHG2651
どうつながる？ 入退院支援
での病院・地域間連携

AB2666
こんな場面で使える！ 看護
師のエコー活用～安全・確
実な看護ケアの取り組み～

FHG2654

みんなで考える アドバンス・

ケア・プランニング（ACP）

～地域で連携して意思決定を

支援する～

AB2657

慢性腎臓病（CKD）患者の行

動変容・意思決定を支える看

護～「CKD診療ガイドライン

2023」を読み解く～

ＣＤ2652
看護職のための倫理
~人生の最終段階における
意思決定を支える～

CB2652
抗菌薬使用の実際と]適正
使用

AB2666
こんな場面で使える！ 看護
師のエコー活用～安全・確
実な看護ケアの取り組み～

　　/    /    /    /    /    /    /    /     /    /     /

教育委員会

ＡＬＢ265７
共に成長する！　対応に配
が必要な学習者との向きい
方

教育委員会 教育委員会
ALA265２
困った時にも役立つアサー
ションの実際

教育委員会

AB2651

指導者としてフィジカルアセ

スメントを後輩に伝授する ～

指導をとおして後輩とともに

成長しよう～

教育委員会

CD2603
日々のケアに活かす看護職
の倫理綱領～倫理的感受性
を育む～

教育委員会

臨床指導者    / 臨床指導者    / 臨床指導者

ALB2602
あなたもできる！シミュ
レーション～ファシリテー
ションの極意を教えます～

ＯＪＴ

　プリセプター研修（病棟）

ＯＪＴ

　プリセプター研修（病棟）

ＯＪＴ

　プリセプター研修（病棟）

まとめ

BBH2601
院内発表につなげる気づき
～気づきから臨床研究につ
なげるために～

プリセプター プリセプター

ＡＣ2658

主任のトリセツ～NＥXT管理

職を育てる～

ＡＬＢ26５５

新人スタッフの個性を活かす

学び

伝授のコツ

ＡＬＢ265１

これからのティーチング

～基礎から実践のコツ～

ＡＬＢ2652

これからのコーチング、ファ

シリテーション～基礎から実

践のコツ～

ALA2601
生涯学び続けるためのアン
ラーニング～「学びほぐ
し」で新たなステップに進
む～

ＡＬＢ２６５７

ともに成長する！対応に配慮

が必要な学習者との向き合い

方

AＣ2653
管理者としてこれだけは
知っておきたい労務管理入
門

ＧＳ２６０２
クリティカルケア領域にお
ける看護師の成長モデルと
臨床推論

AB2661
病棟看護師が知っておきた
い「難病」とは

ALB2657
ともに成長する！ 対応に配
慮が必要な学習者との向き
合い方

ALC2601
教育担当者になったら、こ
れだけは知っておきたい7
つの役割

ＡＬＢ２６５７

ともに成長する！対応に配慮

が必要な学習者との向き合い

方

BBT2601
自施設でも始めてみよう看
護研究～看護研究の文化を
根づかせる～

10月 11月 12月 1月 2月 3月

必須研修 推奨研修 必須研修 推奨研修 必須研修 推奨研修 必須研修 推奨研修 必須研修 推奨研修 必須研修 推奨研修

CB2652
抗菌薬使用の実際と]適正
使用

CB2604
医療従事者として知ってお
きたい薬剤耐性菌の基本と
対策

AB2652
本人主体のアドバンス・ケ
ア・プランニング～患者・
家族の意思決定を支援する
～

CB2603
感染対策ベストプラクティ
ス季節性インフルエンザ・
新型コロナウイルス感染症

BDA2601
＜事故防止編＞認知症ケア
の現場で起こりやすい医療
事故の工夫と対応

CA2699
動画で実践！ みんなで取り
組むKYT！～KYT事例動
画アーカイブ～

ⅡⅢ ⅡⅢ Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ Ⅱ・Ⅲ Ⅱ

CD2603
看護職の倫理綱領を深く理
解して実践に活かそう

FAA2653
多職種ロールプレイをやっ
てみよう～身体的拘束防止
編～

FAA2601
心不全患者の継続的支援に
向けた多職種連携

ⅡⅢⅣ ⅡⅢ Ⅳ

CJ2602
組織で取り組むハラスメン
ト対策

CH2653
災害に負けない病院づくり
のポイント～実際の災害事
例に学ぶ有事への備え～

GU2601
見えない脅威、未曾有の災
害に立ち向かう～能登半島
地震での看護活動の経験か
ら～

Ⅳ ⅣⅤ Ⅲ・Ⅳ

BAB2601

看護職と看護補助者との協働

推進の背景

BAB2602

看護補助者の位置づけ

BAB2603
看護補助者との協働におけ
る看護業務の基本的な考え
方

BAB2604
看護補助者との協働におけ
る業務実施体制

BAB2605
看護師による看護補助者へ
の指示について

BAB2606
知っておきたい看護補助者
へ適切な業務指示を行うた
めの留意事項

BAB2607
看護補助者と協働するため
の情報共有とコミュニケー
ション

Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ Ⅳ Ⅲ Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ Ⅱ・Ⅲ

CI2601
ここから始める診療報酬入
門

CI2602
どう変わる？ 令和8年度診
療報酬改定～主な改定のポ
イントと現場での対応～

CI2603
看護部全員で理解し実践へ
つなげる！令和8年度診療
報酬改定のポイント

CI2604
多職種で取り組む診療報酬
～2040年を見据えて～

BE2653
看護職に関連する施設基準
と管理・運用

Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ Ⅲ・Ⅳ Ⅲ・Ⅳ Ⅲ・Ⅳ Ⅳ・Ⅴ

１０～
周術期パートⅢ

1０/　
急変時の対応Ⅱ

10/
がん薬物療法看護パートⅠ

     11/
感染対策

   12  /
栄養及び水分管理に係る薬
剤投与関連

　/
Ｄｒ研修

１～
栄養及び水分管理に係る薬
剤投与関連

１/
周術期Ⅱ

　/
Ｄｒ研修

３/
終末期看護・ＡＣＰ

BAA2613　　　　　　　　
エ
看護補助者研修

ＢＡＡ2614　　　　　　　
エ
看護補助者研修

BAA261８　　　　　　　
ウ
看護補助者研修

BAA261６　　　　　　　
　カ
看護補助者研修

BAA2617　　　　　　　　
カ
看護補助者研修

BAA2618　　　　　　　　
カ
看護補助者研修
労働安全基本的知識

口腔ケア 移動のお世話 認知症の対応 医療安全 感染予防
OJT：感染予防
　　　チェックと評価・
指導

労働安全基本的知識
OJT
災害対応：訓練

院内研修

看護補助者必須研修

月

通年必須

看護補助者協働のための
看護師向け講義

トピック

法定研修関連
災害対策

セキュリティ関係

倫理・接遇
多職種連携

医療安全
感染対策

Ⅴ

Ⅳ

プ
リ
セ
プ
タ
ー

Ⅲ

Ⅱ

臨
床
指
導
者

ラダーレベルⅡ・Ⅲ・Ⅳ・Ⅴ 看護補助者


