
月

日祝
夜勤予定

４/　　日・祝　2回
４/　　夜勤　　1回

　自立

⑭環境整備（朝・夕）は初日から必ず実施

⑮オムツ交換

⑯食事介助

⑰口腔ケア

⑱ＮＣ対応

部署での必須研修

中央研修

4/7　各階に分けて実施
２Ｆ１４～・３Ｆ１４：４０～・4Ｆ１５：２０～１５：５０

排泄について　
正しいオムツの当て方
排泄介助

４/１０　13:00～17:00　
4階ホール　２Ｆ１４～・３Ｆ１４：４０～・４Ｆ１５：２０～

ＰＴ介助方法　体位変換・移動
ＯＴセルフケア動作の向上
ＳＴ対象に合わせた食事形態
　　コミュニケーション

備考

６/１９
輸血の取り扱い

麻薬・薬効・副作用・管理（病棟指導）
外来・2Ｆ・３Ｆ・４Ｆ

６～
周術期看護Ⅰ　パートⅠ
外来・2Ｆ・３Ｆ・４Ｆ

　認定看護師

６月

６/２６　１４：００～１４:３０
２Ｆ１４：００～・３Ｆ１４：３０～

４Ｆ１５：００～　
　
エンゼルケア
エンゼルケアとは
エンゼルケアメイク　　　訪問看護師

5月

５/　　日・祝　２回
５/　　夜勤　　４回

４/  ６～４/１２　　４/１３～４/１９
２部屋（A号室・B号室）を２週間固定
A号室・B号室を担当する実施指導者（先輩看護師）の
シャドウイングを実施

基本の動き
担当 Nsの動きを全て見学・実践

初回  ：見学
2回目：実践をみてもらい、自立の許可の有無
3回目：有➡ 自立して実践
　　　  無➡ 再度実践をみてもらう

患者とのコミュニケーション
対応の方法
安全管理
情報収集のとり方
優先順位の考え方
業務調整の内容、タイミング
タイムマネジメント
多職種との協働

　　
　

　５/２５～６/３０　
　　
　　
4名の患者の受け持ち部屋担当
Ｎｓとして看護計画など　その他
４名患者全ての看護ケアを実施　
実施指導者（先輩看護師）1人付

4月

　５/１１～５/２４
2部屋（E号室・F号室）を
2週間固定
Ｅ号室・Ｆ号室を担当する実施指導者（先
輩看護師）のシャドウイングを実施

病
棟
研
修
と
動
き

５/１　13:00～14:00
５階会議室　２Ｆ・３Ｆ・４Ｆ
摂食機能訓練Ⅰ・Ⅱ　
　
　                                  　ＳＴ

5/15　13:00～16::３０
5階会議室　2Ｆ・３Ｆ・４Ｆ
生体情報モニタ
輸液・シリンジポンプ
呼吸器
除細動器（DC）　　臨床工学士

６/　
管理を必要とする薬剤
　　麻薬の管理
　　　　　　薬剤部長

　　
　　
　　
　　
　　

４/２０～５/３
２部屋（C号室・Ⅾ号室）を３週間固定
Ⅽ号室・Ⅾ号室を担当する実施指導者（先輩看護師）の

シャドウイングを実施

①VS測定は初日から先に注意事項を
　実施指導者（先輩看護師）からきき実践を
　みてもらう
　技術可なら自立し測定のみ実践

②観察や問診や電カルへの記載などは
　実施指導者（先輩看護師）が行う
　その内容は新人も把握する

③実施指導者（先輩から電カル操作を教わって
いく
　A・B・Ｃ・Ⅾ号室患者情報収集をする
　
④転入・転出見学・実践
　　
　
⑤入院見学・実践

⑥退院見学・実践
　
⑦各種検査見学・実践

⑧摂食嚥下訓練見学・実践

⑨OP前看護/op後看護などを全て行動を
　共にしながら学ぶ

⑩注射法訓練（外来）訓練・実践
　採血　Ⅳ　ＩＭ　ＳＣ　ＩＤ

⑪ポータブル心電図　訓練・実践

⑫日・夜勤の流れ・注意事項の説明
　急変時の役割。連絡方法

⑬DESIGN-Ｒ
　　褥瘡予防と対策

　　
　
　　　５/１５
　　　各種ライン管理（病棟指導）

ラダーレベル新人

①②③

５/２５までに

自立

④⑤⑥⑦⑨は ４/６～８/１５

実施指導者（先輩看護師）が主に実践しながら

教える

３回：見学 （先輩看護師の実践をみる）

４回目～６回目：新人の実践を担当Ｎｓがフォロー

⑩各病棟2名ずつ訓練 実践

スケジュールにそって

外来看護師から指導を受け、採血の訓練 実践

⑬５月中旬～６/１５ 自立

各病棟2名ずつ

⑪夜勤前に

プリセプターまたは教育委員と実施訓練（2回）

⑫プリセプターから説明をうける

⑱ 5/1～７/３１ ＮＣ対応訓練

部屋担当に報告・連絡・相談

担当Ｎｓが記録している間など

申し送り後勤務終了まで

夕の環境整備をおこないながらＮＣに対応

⑭⑮は４/６～

2027年３/３まで実施継続

シャドウイング方法

シャドウイング大項目

シャドウイング小項目

⑧ ４/３０まで見学 研修後実施訓練 Ｎｓ付4回実施後 評価可 自立 ８/１５

⑯⑰は４/６～

2027年３/３まで受け持ち部屋で実施継続

エンゼルがあった場合

新人看護師は担当Ｎｓ

と共に実施することを

優先する

初回：看護師と共に実施

２回：看護師のフォロ―

３回目：新人が主導

８/１



8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

　
７/１～８/３０　
　　
　　
６名の患者の受け持ち部屋担当Ｎｓとして看護計画など　
その他
６名全ての看護ケアを実施　
実施指導者（先輩看護師）1人付
　
　　
　　
　　

　
９/１～９/３０　
　　
　　
８名の患者の受け持ち部屋
担当Ｎｓとして
看護計画など　その他
８名全ての看護ケアを実施　
　　
　　
実施指導者（先輩看護師）
は必要時のみ
　　
　　
　　
　　

10/１～10/１５～　自立
８名を受け持ち、担当Ｎｓ
として看護計画・ケア全て
を実施
　

　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　

　　部署内研修

７～
周術期看護　パートⅡ
　外来・2Ｆ・３Ｆ・４Ｆ
　　　　　　　　　認定看護師

終末期看護　
ＡＣＰ
14：00～14：30

　　訪問看護師

ローテーション
研修開始　９/１～

ローテーショ
ン研修終了
２/１５

　　中央研修

７/１０
　ＢＬＳ　急変時対応
　合同研修
　リハビリ部・看護部

１０～
栄養及び水分管理に係る
薬剤投与関連

１２～
感染対策

　　　　認定看護師

１２～がん薬物療法
　　　看護
　　　　パートⅡ
　　　　認定看護師

２/５
リクエスト研修
急変時の対応Ⅲ

１２～
がん薬物療法
看護パートⅢ
　　認定看護
師

３/５
学びの会

　　　備考　

８/　
管理を必要とする薬剤
　ハイリスク薬
　　　　　　薬剤部長

10～
がん薬物療法看護パートⅠ（認定看護師）

7月

病
棟
で
の
動
き

７/１０　13:00～1４:３０
２Ｆ・３Ｆ・４Ｆ
急変時の対応Ⅱ
ＢＬＳ訓練（合同）
リハビリ部・看護部

１０～
１３：００～１４：３０

周術期看護　パートⅢ
外来・２Ｆ・３Ｆ・4Ｆ
　　　　認定看護師

１２/　
栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連
　　（認定看護師）

１０/９　14:00～１４：３０
２Ｆ・３Ｆ・４Ｆ
看取り
ターミナルケア
在宅部の役割と継続看護

エンゼルがあった場合

新人看護師は担当Ｎｓと共に実施することを

優先する

初回：看護師と共に実施

２回：看護師のフォロ―

３回目：新人が主導

⑧は

～８/１５まで

５人の患者の評価を

終えて自立

１１/１～

８名の患者

の受け持ちＮｓとして看護計画など

その他全てを実施

実施指導者（先輩看護師）はフォ

ローが必要時のみ

④⑤⑥⑦⑨自立

⑭⑮⑯⑰⑱

日々の看護

ケア

自立と継続

８/１

ＮＣ対応の

自立

必要経験項目の達成と自立の時期

「新人看護職員の研修内容と到達目標」

「病棟経験項目」の未達成項目を

達成させる ３/３１まで

１/１～

受け持ちＮｓ

として自立

⑩注射法自立

④⑤⑥⑦⑨は ４/６～１０/１５

先輩看護師が実践しながら教える

３回：見学 （先輩看護師の実践）

４回目～６回目：新人の実践を先輩看護師がフォロー

７回目：新人が自立して実践

以後率先して対応する
手術室 急性期病棟 回復期病棟


