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課題研究

看護研究

2020年度　医療法人 晴心会 野上病院 看護部教育計画

ラダーⅢ 個別性のある看護を考え効果的な看護実践をする

松原師長
第４木曜日

リーダー研修Ⅰ-1
松原師長　６/２５

リーダー研修Ⅰ-7
松原師長

リーダー研修Ⅰ-5
松原師長　１２/２４

リーダー研修Ⅱ
松原師長　１１/２６

リーダー研修Ⅱ
松原師長　１/２４

仕事の依頼 人を育てる

場面対応モデル
✽トレーニング

課題研究発表

研修項目

リーダー研修Ⅱ
松原師長７/３０

リーダー研修Ⅱ
松原師長　９/２４

リーダー研修Ⅰ-2
松原師長　８/２７

リーダー研修Ⅰ-3
松原師長１０/２２

科学的管理主義
・Ⅹ-Ｙ理論
・個人のパーソナリティと
　リーダーシップ

✽トレーニング

自分を整える

発達対応モデ
ル

・フォロワーの自立を

目指す理由

メンバー評価のコ
ツ

発達対応モデ
ル

・自立に至る階段モデル

チームの前進

マネジリアル
ＰＭ理論

・上司のリーダーシップ
　スタイルの分析

✽フィードバック

リーダーシップと
マネジメント
・タイプ別リーダー

メンバー選び
について トラブル対処

Ａ

Ｂ 看護研究

研修内容

リーダー研修Ⅰ-6
松原師長

課題研究

看護研究発表

問題解決型
コミュニケーション
問題解決型の思考
と
コミュニケーション
方法

リーダー研修Ⅰ-4
松原師長　１１/２６

モチベーションを高
める

積極的
消極的ティーチン

グ

コーチング
自己決定を引き出
す

コミュニケーション

技法問題解決型
コミュニケーション
論的思考による
コーチング

ラダーⅣ 予測的判断を持っての看護実践をする

乾看護部長
松原師長

Ａ 課題・看護研究
松原師長

課題・看護研究
松原師長

課題研究発表
看護研究発表

Ｂ

研修項目
看護管理

乾看護部長
看護管理

乾看護部長

研修内容 総論

看護管理
乾看護部長

「人の管理」 「時間の管理」

課題・看護研究
松原師長

課題・看護研究
松原師長

「物の管理」 「コストの管理」

看護管理
乾看護部長

看護管理
乾看護部長


